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La empresa C&S Logística Transportadora S.A.S. BIC, dedicada a la prestación de servicios de transporte 
terrestre de carga en el territorio nacional y constituida como Empresa de Beneficio e Interés Colectivo 
(BIC), manifiesta su compromiso de generar un impacto económico, social y ambiental positivo, integrando 
la ética, la transparencia, la sostenibilidad y el respeto por los derechos humanos en todas sus operaciones 
y en la cadena de suministro, en coherencia con los lineamientos del SGCS BASC. 

La Alta Dirección lidera y promueve una gestión responsable basada en el cumplimiento normativo, la 
prevención de riesgos sociales y la mejora continua, impactando de manera positiva a colaboradores, 
proveedores, transportadores, clientes, comunidad, medio ambiente y la sociedad en general. 

Para el desarrollo de este compromiso, la empresa implementa los siguientes programas corporativos: 

 Programa de Transparencia Empresarial, orientado a promover una cultura de ética, integridad y 
actuar correcto en todas las actuaciones de la organización. 

 Programa Mi Empresa, Mi Familia, enfocado en el bienestar, crecimiento humano y desarrollo 
profesional de los colaboradores, garantizando condiciones de trabajo dignas, inclusivas y el 
respeto por los derechos humanos. 

 Programa Ángeles al Volante, dirigido a fortalecer relaciones responsables y seguras con los 
proveedores de transporte y conductores, promoviendo el trabajo digno y la corresponsabilidad en 
la seguridad de la operación. 

 Programa Semilla en la Comunidad, destinado a apoyar iniciativas sociales y ambientales que 
contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades donde opera la 
empresa y a la sostenibilidad del medio ambiente. 

En este marco, la empresa se compromete a promover un modelo de negocio responsable y sostenible, 
prevenir y rechazar cualquier forma de abuso laboral, discriminación, trabajo forzoso o trabajo infantil, 
fortalecer relaciones basadas en la ética y la transparencia en la cadena de suministro, contribuir al 
cuidado del medio ambiente y apoyar acciones sociales que aporten al bienestar de la comunidad. 

Esta política es de obligatorio cumplimiento para todos los colaboradores, contratistas, proveedores, 
transportadores y demás partes interesadas, y hace parte integral de la estrategia corporativa y del 
Sistema de Gestión, Control y Seguridad BASC de la organización. 

La presente política se aprueba el 12 de noviembre de 2025. 
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